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100 périodes

EDU
~ Public cible :

Toutes personnes qui travaillent dans le
domaine RH et qui désirent développer ses
compétences RH et porter la fonction
d’HRBP avec tous les bons outils RH.

La posture de leader dans le domaine RH.
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Objectifs :

Maitriser tous les processus d’'un HRBP et piloter la systémique RH.

Gérer la performance et les talents.

Développer le potentiel compétence de I'entreprise.

Connaitre et développer les outils du marketing digital RH.

Intégrer les notions principales de la psychologie du travail et de la sociologie.
Etre capable de gérer tous les entretiens du cycle de vie du collaborateur.
Conduire le personnel tout en développant sa posture de coach RH.

wn
-
.
.,>_
-
.
®
[Tl
D
O
<

x «‘vv; =

L qutal : s



