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« La fonction de responsable de groupe ou de département CHF 1 180 . OO

exige [lutilisation au quotidien dune large palette de

compétences. Cette formation se veut orientée pratique/terrain 24 périodes
et propose des outils de gestion ainsi que des solutions qui 6 matinées ou 6 soirées
permettront aux responsables d’équipe de porter la fonction, en en classe ou en entreprise

attendant la suite de leur développement de compétences. »

Avec Auxilium-idc, plus qu’un diplome, un métier !

_ " | Un développement de compétences théoriques
et pratiques, pour les chefs d’équipe qui
poursuivront plus tard leur développement de
compétences, soit par les certificats en
Leadership et en Management, suivis du
Brevet Fédéral de Spécialiste en Conduite
d’Equipe, soit un CAS en gestion d’équipe et
de projet.

Une gestion pragmatique de la performance qui
allie la gestion de la motivation avec l'atteinte
des objectifs.

Une vision entrepreneuriale et agile de la
fonction de Manager.

L’axe Humain avec la communication du manager,

les feedbacks et les entretiens ; la gestion de |

conflits et la clarification des missions.

L'axe Performance avec la gestion du temps et les
leviers de la motivation, les indicateurs clefs de E

performance et leur suivi, la fixation d’objectifs.
L’axe Méthodologique avec la gestion de projet et

de processus, I'amélioration continue. :
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