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FORMATION EN 5 MATINEES OU SOIREES

PRENDRE SA
FONCTION DE

MANAGER

LES FONDAMENTAUX POUR BIEN COMMENCER. ' DEVENEZ
ET EVITER D’APPRENDRE UNIQUEMENT DE SES ERREURS. LE MANAGER

DONT VOTRE EQUIPE
ACQUERIR PRENDRE MOBILISER, ORGANISER '
. @/ . A BESOIN POUR

| LES BONS REFLEXES CONFIANCE DANS ll. ET FAIRE PROGRESSER

DES LE PREMIER JOUR SON ROLE SON EQUIPE I REUSSIR !

Passer de collaborateur a manager change tout.

Communiquer, déléguer, motiver, décider, recadrer...

3 AXES POUR DEVENIR
UN MANAGER EFFICACE

Le métier reste le méme, la position a changé.

Cette formation courte, concréte et accessible vous donne
les fondamentaux indispensables pour prendre votre fonction
avec confiance, méthode et efficacité.

L’HUMAIN

Apprenez. Testez. Appliquez. Progressez. Posture, communication, feedback,

Dés le lendemain, sur le terrain. entretiens, motivation, gestion des tensions

et des conflits.

LA PERFORMANCE

Fixer des objectifs clairs, déléguer,
responsabiliser, organiser le travail, gérer

LE PROGRAMME

5 MATINEES OU SOIREES * 20 PERIODES
4 PERIODES PAR RENCONTRE

Des situations concrétes issues de votre réalité

les priorités et suivre |'activité.

LA METHODE

Prendre des décisions, résoudre des problémes,

Des outils simples et immédiatement applicables

Des échanges, des exercices et des mises en pratique i - ] .
conduire une réunion, gérer un projet,

: ! . o
Un apprentissage basé sur I'expérience et 'action ETGliorerenteeriin
Un petit groupe pour favoriser les échanges

Un formateur expert, a votre écoute

LES BENEFICES POUR VOUS ET VOTRE EQUIPE
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UNE POSTURE DES COMMUNICATIONS DES EQUIPES PLUS DE RESULTATS UNE PROGRESSION
PLUS AFFIRMEE PLUS EFFICACES PLUS ENGAGEES AU QUOTIDIEN DURABLE

Prenez votre place Des échanges clairs, Donnez du sens, motivez Des objectifs atteints, Des compétences
avec assurance et constructifs et adaptés et créez une dynamique des priorités maitrisées, solides pour évoluer
légitimité. a chaque situation. positive. du temps gagné. avec confiance.

POUR QUI ? FORMATION EN 5 MATINEES OU SOIREES « 20 PERIODES
@ e Nouveaux managers et chefs d'équipe = T
* Responsables d'unité ou de secteur
» Référents et futurs responsables C H F 8 9 0
j-'- s Collaborateurs appelés 4 encadrer une équipe
e Aucun prérequis manageérial nécessaire Tout compris (support de cours inclus)
SRS W DU TERRAIN. DU VRAI. DE L’EFFlCAqlTE. .
a0 BiaTs mivaciits AUXILIUM - PLUS QU’UN DIPLOME, UN METIER ! @ e
.. et apprentissages concrets. EC\#P“M::;EEES“ Elr;:.‘rgﬁlETS E gEnTzlulqu.nianN.cﬁEn;[c?d Imamant max'rnlqiser.vztre pr::ress.ion.

au service de votre rdusaite - agplicabies an entreprise

info@auxilium-ide.ch @ www.auxilium-ide.c © St-Maurice - Valais




