INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETENCES

CERTIFICAT

HUMAN RESOURCES

BUSINESS PARTNER & @l /~ ©

_ 68 PERIODES
Devenez un partenaire stratégique | “ -k Formation pratique,

des managers et créateur de valeur pour ' interactive et orientée

: . asultats.
les femmes, les hommes et les organisations. e

UNE POSTURE INFLUENCER ET | GERER LES INTEGRER L'IA . C H F 1 ] 9 0 ® 0 0

STRATEGIQUE ACCOMPAGNER SITUATIONS ET LES OUTILS

au service de les rnane.:g_ers HUMAINES MODERNES RH . _ )
la performance au quotidien | COMPLEXES Un investissement pour votre avenir,

une valeur ajoutée pour votre organisation.
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Plus qu’un certificat, LES COMPETENCES CLES DEVELOPPEES
une posture.
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PENSER BUSINESS. AGIR HUMAIN. CREER DE LA VALEUK.

ROLE DU HRBP

Comprendre la valeur ajoutée du HRBP
et adopter la posture d'un partenaire stratégique.

POURQUOI CETTE FORMATION ?
COMMUNICATION D'INFLUENCE

Savoir ecouter, questionner, convaincre
et recadrer avec impact.

Le HRBP est aujourd'hui un acteur incontournable.
Il comprend le business, accompagne les managers,

résout les situations sensibles et influence les décisions.
ENTRETIENS RH

Le Certificat HRBP d'Auxilium vous donne toutes les clés Maltisar tois lesit, pes o arirations

pour devenir un partenaire crédible, influent et
incontournable.

y compris dans des situations sensibles et complexes.

GESTION DES CONFLITS

Prevenir, désamorcer et résoudre les conflits
en préservant la relation et l'efficacité.

POUR QUI ?
Responsables RH, gestionnaires RH,

ACCOMPAGNER LES MANAGERS
Conseiller, soutenir et développer |'autonomie

spécialistes RH ou toute personne souhaitant
evoluer vers un role de HR Business Partner

aupres des managers. manageriale.

IA ET OUTILS RH MODERNES
Intégrer l'intelligence artificielle et les outils digitaux
dans votre pratique RH.
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Line posture stratégique et credible aupres des managers

Des competences immediatement operationnelles CERTIFICATION
Des outils concrets pour accompagner et decider ' A l'issue de la formation et aprés réussite des examens,
Une meilleure gestion des situations sensibles et des conflits vous obtenez le

) L'integration intelligente de I'lA dans vos missions RH Certificat Human Resources Business Partner

A . g d"Auxilium.
Uine valeur ajoutée directe pour votre organisation
Inscription aux examens (facultative) : CHF 200.00

(& régler lors de l'inscription si vous souhoiter vous présenter)

UNE PEDAGOGIE ACTIVE, HUMAINE ET CONCRETE
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Ateliers pratiques | Jeux de rbles | Partages d'expériences Approche orientée Formateurs experts,
et mises en situation filmés et débriefés ' et cas concrets solution et impact professionnels de terrain
réalistes

{ / Auxilium Formation

u_y " LA Grand-rue 79

L —— 18?'[] St-Maurice I-Ef"l:EI www.auxilium-formation.ch et d'excellence.
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Votre partenaire

[ info@auxilium-formation.ch y
de développement
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