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BUSINESS PARTNER .

DEVENEZ UN PARTENAIRE CLE DES MANAGERS - Formation pratiue,
ET CREATEUR DE VALEUR POUR LENTREPRISE. | S : t sy
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POSTURE INFLUENCER ET GERER LES
STRATEGIQUE ACCOMPAGNER SITUATIONS
au service de les managers HUMAINES
la performance au quotidien COMPLEXES

INTEGRER L'IA
ET LES OUTILS
MODERNES RH

Un investissement pour votre avenir,
une valeur ajoutée pour votre entreprise.

Plus qu’un certificat, une posture.

PENSER BUSINESS. AGIR HUMAIN. CREER DE LA VALEUR . . y 3
LES COMPETENCES CLES DEVELOPPEES
POURQUOI CETTE FORMATION ? -
— ROLE DU HRBP
Comprendre la valeur ajoutée du HRBP

Le HRBP est aujourd’hui un acteur incontournable. : x
et adopter la posture d'un partenaire stratégique.

Il comprend le business, accompagne les managers,
résout les situations sensibles et influence les décisions. COMMUNICATION D'INFLUENCE

Sawvoir écouter, questionner, convaincre

. i T . et recadrer avec impact.
pour devenir un partenaire crédible, influent et P

incontournable. ENTRETIENS RH
Maitriser tous les types d'entretiens,

Le Certificat HRBP d’Auxilium vous donne toutes les clés

compris dans des situations sensibles et complexes.
POUR QUI ? ki

Responsables RH, gestionnaires RH,
specialistes RH ou toute personne souhaitant
évoluer vers un role de HR Business Partner
auprés des managers.

GESTION DES CONFLITS
Prévenir, désamarcer et résoudre les conflits
en préservant la relation et l'efficacité.

ACCOMPAGNER LES MANAGERS
Conseiller, soutenir et développer |'autonomie
managériale.

LES BENEFICES POUR VOUS ET VOTRE ENTREPRISE

@ Une posture stratégique et crédible auprés des managers
Des compétences immédiatement opératicnnelles
9 Des outils concrets pour accompagner et décider

IA ET OUTILS RH MODERNES
Intégrer l'intelligence artificielle et les outils digitaux
dans votre pratique RH.

Une meilleure gestion des situations sensibles et des conflits
% Lintégration intelligente de I'lA dans vos missions RH
4 Une valeur ajoutée directe pour votre organisation

UNE PEDAGOGIE ACTIVE ET ORIENTEE TERRAIN

> D
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JEUX DE ROLES PARTAGES D'EXPERIENCES APPROCHE ORIENTEE FORMATEURS EXPERTS,
filmés et débriefés et crets solution et impact professionnels de terrain

Votre partenaire

Grand-rue 79 de déve!oppement
‘ISQO St-Maurice lium-formation.ch et d’excellence.
Suisse

AUXILIUM FORMATION info@auxilium-formation.ch




