LEADERSHIP

INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETENCES

PRENDRE
SA PLACE COMME

MANAGER

Trouver la bonne posture
pour manager avec clarte,
confiance et légitimité.
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@ﬂ' GAGNER
EN LEGITIMITE
Q CLARIFIER
@ SON CADRE
_/ PASSER
|:|| H ‘ A UACTION

COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
Des apports cibles Des situations réelles Des actions directement
et concrets et des echanges applicables

3 x 45 MINUTES
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INSTITUT DEVELOPPEMENT COMPETENCES

PRENDRE SA PLACE
COMME MANAGER

Trouver sa posture. Poser son cadre. Assumer son role.

Devenir manager ne consiste pas simplement a recevoir

: g} & Un manager n'est pas la pour
un nouveau titre. Ce module vous aide a prendre du recul ‘ ‘ o e U P
avoir le dernier mot, mais pour

sur votre role et a construire une posture managériale claire, ‘ faire grandir les autres

légitime et adaptée a votre environnement professionnel.
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@) OBJECTIFS AU PROGRAMME

A l'issue de ce module, vous serez capable de : O Prendre sa place
Q Comprendre ce qui change lorsque l'on devient

responsable d'une équipe.

Comprendre votre réle et vos responsabilités

: 5 AT & Q Trouver la juste distance
Clarifier votre positionnement dans |'équipe ‘) Rester proche de ses collaborateurs sans perdre

. : . sa posture de manager.
Trouver la juste distance entre proximité i g

et responsabilité 00Ogo Construire sa légitimité
Ci D'J Développer une autorité fondée sur la cohérence,
Renforcer votre légitimité la confiance et la clarté.
Poser un cadre clair et compréhensible Poser le cadre
Clarifier les roles, les attentes, les régles du jeu
Assumer les décisions liées a votre fonction et les responsabilites.
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ﬂ‘,..-'"‘ Passer a l'action

Identifier les premiéres actions concrétes a mettre
en ceuvre dans son quotidien,

UNE METHODE EN 3 TEMPS

@ 3 x 45 MINUTES

COMPRENDRE 00 CONFRONTER a TRANSFORMER Un fﬂfmat_mu” et d?"ETiqUE
Des apports cibles Eﬂ% Des situations réelles, Des actions directement pour travailler une c; mpetence
et concrets. des expériences applicables sur le terrain préc[se. sans immo iliser
R ' une équipe pendant
e une pgurnée entiére.
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POUR QUI ? @ ouU ? UN MODULE.
e Managers e Dans votre entreprise OU LE DEBUT D'UN PARCOURS.
| ou institution

* Responsables d'équipe - LO1 peut étre suivi seul ou combiné avec

' d'autres modules Leadership, Management
* Chefs de service o Chez Auxlium-IDC 3iSt-Maurice e W e B O

¢ Cadres de proximite

 Nouveaux managers 000! Eqlpe)jisqia8lpersontes Chmysn&z les cEmpgtences dontlms equipes
o Eutliimarae COY| Grous jusqiazbern ont réellement besoin et construisez
votre parcours a la carte.
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