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PRENDRE
DES DECISIONS
EFFICACEMENT

Des méthodes concretes pour analyser les situations,
choisir la meilleure option et assumer ses décisions
en toute confiance.

ANALYSER CHOISIR DECIDER
AVECMETHODE LA MEILLEURE OPTION ETAGIR

3 x 45 MINUTES
’ - EN ENTREPRISE EN INSTITUTION
7\ <Y ! by OU CHEZ AUXILIUM-IDC A ST-MAURICE
Des co»r,bf&»rccs* : -

poar ayoafa/%w el demar



MANAGEMENT

M10

PRENDRE DES DECISIONS EFFICACEMENT

VOUS ETES-VOUS DEJA POSE

CES QUESTIONS ?
Q Comment analyser rapidement

une situation complexe ?

Comment identifier les
vrais enjeux et les priorités ?

Comment évaluer
objectivement les différentes
options ?

@ Comment prendre une décision
en tenant compte des risques ?

/l Comment impliquer

1 les parties prenantes ?

Comment éviter les décisions
@ émotionnelles ?
D Comment faire face
alincertitude ?
Comment arbitrer entre

&
L
O

plusieurs intéréts ?

Comment assumer et
communiquer ma décision ?

Comment assurer le suivi
et ajuster sinécessaire ?

Uhe deciision éctuirée asjourd s
¢ eSt wne orpanisalion plus performante demar
CE QUE NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE

powr des aclions eff caces,

ANALYSER LA SITUATION Clarifigr le contexte.‘les faits,
les enjeux et les parties prenantes.

IDENTIFIER LES OPTIONS Exploref plusieqrs solutions possibles
et leurs implications.
Utiliser des criteres objectifs

EVALUER ET COMPARER (outils d'aide a la décision).

DECIDER ET PLANIFIER Faire un chqix. définir’un pian d'action
et communiquer la décision.

SUIVRE ET AJUSTER Mesurer lgs résultats et adapter
si nécessaire.

Des decisions justes
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UNE FORMATION QUI PART DU TERRAIN

Pas de longues heures de théorie. Les participants travaillent a partir
de situations concreétes et repartent avec des repéres et des outils directement
applicables dans leur réaiité professionnelle.
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COMPRENDRE EXPERIMENTER APPLIQUER
Desapports courts, Des mises ensituation Une utilisation immédiate
accessibles et directement et des échangesdecas dans vos projets pour
liés au réle du manager. issus duterrain. des résultats concrets.

de prendre une décision argumentée et de la mettre en ceuvre enimpliquant
les personnes concernées.

A L'ISSUE DU MODULE
Le participant sera capable d'analyser une situation, d'évaluer des options,

FORMAT LIEUX a@®» EQUIPE
@ Dansvotreentreprise @AW Jusqua8 participants
ouinstitution
GROUPE
3 x 45 minut ou chez Awdlium-IDC 0r ..
X 42 minutes ASEMaEice @A\ De 9212 participants

CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS

Un module peut répondre a un besoin précis. Plusieurs modules permettent
de construire un véritable parcours de développement.
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@ Leadership « Management « Master Class
Un besais, Un mx{aé, Flisiears modutes, Un parcouss,
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