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CONDUIRE

LE CHANGEMENT
SANS PERDRE
SON EQUIPE

Des méthodes concrétes pour réussir vos projets

de changement en embarquant durablement
VOS éQUipeS. //

COMPRENDRE IMPLIQUER REUSSIR
LES REACTIONS SON EQUIPE LE CHANGEMENT

3 x45 MINUTES
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VOUS ETES-VOUS DEJA POSE

CES QUESTIONS ?

Comment préparer et Comment donner du sens

Q communiquer un changement ? @ auchangement ?

gp Smmelreeds (Y Cmmenabvemnye

. ' de ip selonlasituation 7

mes équipes ?

@ Comment lever les résistances Comment gérer les incertitudes
et les blocages ? et les émotions ?
Comment impliquer chacun (!J Comment mesurer 'adhésion
dans ladémarche ? et les progres ?

/I Commentmaintenirlamotivation ™.  Commentancrer durablement
al pendant la transition ? les nouveaux comportements ?

Le aéa/r;eﬂefrt r est pas wee menace,
¢ et ane opportunte de grandie ensemble.
CE QUE NOUS TRAVAILLERONS ENSEMBLE

@ COMPRENDRE LE CHANGEMENT |  Enieux typologie etimpacts
| surl'organisation.

IDENTIFIER LES RESISTANCES ‘ Origines, signaux et leviers d'action.
COMMUNIQUER AVEC IMPACT | gm‘f’;‘a‘m transparents
IMPLIQUER ET MOBILISER i I’gf;mﬁt outils pour embraquer
SUIVRE ET ANCRER ‘ I’Z’:S-Ufef les ré;u:;;srf; ri"i;‘ir;"'se’
Des eya/,ow aﬁm
powr an alfaﬂ;éwrsﬂt reuss/ et durable,
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UNE FORMATION QUI PART DU TERRAIN

Pas de longues heures de théorie. Les participants travaillent a partir
de situations concrétes et repartent avec des repéres et des outils directement
applicables dans leur réaiité professionnelle.

COMPRENDRE EXPERIMENTER APPLIQUER
Des apports courts, Des mises en situation Une utilisationimmédate
accessibles et directement et des échangesdecas dans vos projets pour
Iés au réle du manager. issusduterrain. des résultats concrets.

en impliquant ses équipes, de gérer les résistances, de communiquer
efficacement et d'ancrer durablement les nouveaux comportements.

A L'ISSUE DU MODULE
Le participant sera capable de conduire un projet de changement

FORMAT LIEUX s@» EQUIPE
® Dans votre entreprise 7 ¥ Jusqu'a 8 participants

ou institution
_ X g@» GROUPE
3 x 45 minutes ouchez Awdlium-IDC e
3 St-Maurice @@\ De 92 12 participants

CONSTRUISEZ VOTRE PARCOURS
Un module peut répondre a un besoin précis. Plusieurs modules permettent
de construire un véritable parcours de développement.
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CONDUIRE :
LE CHANGEMENT " VOTRE -2 VOTRE ) vOS
SANS PERDRE SON EEUIPE. BESOIN EQUIPE ENJEUX

@, Leadership * Management * Master Class
U besain, Un modute, Plusicars modales, Uk parcours.
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