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Pourquoi cette formation ?

Les absences répétées d'un collaborateur peuvent
fragiliser I'équipe, générer des tensions et poser
des guestions délicates au manager.

Cette formation vous donne des repéres concrets
et des outils pour comprendre les causes, conduire
un entretien constructif et définir les suites
appropriées, dans le respect de la personne

et du cadre légal.

Contenu (apercu)
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5 Comprendre les différentes formes d'absences
et leurs impacts

2 Préparer et mener un entretien constructif

"3\ Connaitre le cadre légal et les responsabilités
du manager

4y Elaborer un plan d'actions et assurer le suivi

Outil remis

Une grille « Faits - Impacts - Actions »
pour structurer vos entretiens
et définir les suites.
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Objectifs de la formation
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Identifier les causes
et les signaux d'alerte

Conduire un entretien
avec ecoute et fermeté

Définir des actions adaptées
tout en préservant la confiance

Public cible
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Managers, responsables RH,
dirigeants et toute personne
amenée a gérer des absences
répétées au sein de son équipe.

Format

En entreprise ou a St-Maurice

Tarif

CHF 680.-
jusqu'a 8 participants

CHF 820.-
de 9 a 12 participants
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