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Un collaborateur traverse
une période difficile :
que peut-on concretement
adapter dans son travail ?

Adapter le travail, sans perdre l'équilibre.
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de 45 minutes

Un collaborateur traverse une période personnelle ou professionnalle délicate.

Le manager souhaite agir avec humanité, tout en garantissant le fonctionnement du service
et I'equité au sein de l'équipe.

Cette formation propose des solutions concretes pour adapter le travail, de maniére
proportionnée et temporaire, dans un cadre clair et respectueux.

v Identifier les situations Comprendre la situation
pouvant justifier une adaptation et identifier les besoins
v Explorer les possibilités Explorer les adaptations possibles
d'aménagement (horaires, taches, organisation, etc.)
 Prendre une décision équitable o Décider avec équité et discernement
et proportionnée
Mettre en ceuvre et suivre
== s
am Publiccible = Tarifs
Managers, responsables déquipe, Jusqu'a 8 participants CHF 680.-
dirigeants, responsables RH et toute De 9 4 12 participants CHE 820.-

personne chargée de l'organisation

du travail et de I'encadrement de collaborateurs. Formation en entreprise ou a St-Maurice.

Groupe de 12 participants au maximum.

Outil pratique remis aux participants
’ « Besoin - Possibilités — Décision - Suivi »

Une grille simple pour examiner une demande, évaluer les solutions envisageables
et organiser une adaptation professionnelle proportionnée et temporaire.
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