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Comprendre les dynamiques
de pouvoir, identifier les acteurs
clés et développer son influence
pour faire avancer les projets

et creer une collaboration
durable.
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VOS CLES DE REUSSITE

Une meilleure compréhension des dynami
de pouvoir et d'influence

Une capacité renforcée a naviguer dans les jeux d'acteurs
Des relations plus fluides et constructives

Ure influence éthique et authentigue ;; :
Une meilleure gestion des situations sensibles

Des projets qui avancent plus facilement
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