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T DEVELOPPEMENT COMPETENCES

RECONNAITRE
VALORISER ET
FAIRE GRANDIR
SES COLLABORA

Reconnaitre, ce n'est pas
flatter. C’est voir le travail,
valoriser la contribution
et donner a chacun l'envie
et les moyens de
progresser.
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COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER
Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
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MODULE LEADERSHIP
3 x 45 minutes

Reconnaitre, valoriser et faire grandir ses collaborateurs

Un travail bien réalisé passe parfois inapergu. Pourtant, la reconnaissance joue
un réle essentiel dans la relation managériale. Ce module vous aide a reconnaitre
avec justesse, valoriser les contributions et créer les conditions permettant

a vos collaborateurs de progresser et de développer leurs compétences.

Objectifs

Comprendre les différentes formes de reconnaissance
Distinguer reconnaissance, compliment et récompense
Identifier ce qui mérite d'étre reconnu et valorisé Dans votre entreprise
Formuler une reconnaissance sincére et précise ou institution
Adapter la reconnaissance aux personnes et aux situations
Valoriser les efforts, les progrés et les résultats

Identifier les forces et les potentiels

Créer des occasions d'apprentissage et de développement Equipe : jusqu'a 8 participants
Eviter les comparaisons entre collaborateurs

Intégrer davantage la reconnaissance dans le quotidien

Format
3 x 45 minutes
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Groupe : de 9 3 12 participants

Public cible
Managers, responsables d'équipe, chefs de service, *

cadres de proximité, nouveaux managers et tout manager
souhaitant renforcer la reconnaissance et le développement

de ses collaborateurs. RECONNAISSANCE

Contenu

» Comprendre la reconnaissance
Reconnaitre avec justesse
Adapter sa reconnaissance DEVELOPPEMENT
Valoriser les forces - — =

Créer des occasions de grandir . /
Faire de la reconnaissance une pratique quotidienne . .
Une méthode en 3 temps '.‘ ll
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Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
A l'issue du module
Chaque participant repart avec des clés concrétes pour reconnaitre les contributions
avec davantage de justesse, valoriser les forces de ses collaborateurs et créer
les conditions leur permettant de continuer a apprendre et 4 progresser.
Un module ou un parcours a la carte
L14 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Leadership,
Management ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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