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MODULE MANAGEMENT
3 x 45 minutes
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Prendre des décisions efflcacement

Decrder ce n'est pas attendre d'étre certain. C'est disposer de suffisamment
d'éléments pour choisir, assumer son choix et passer a I'action. Ce module vous aide
a adopter une méthode simple et structurée pour prendre des décisions efficaces
dans votre quotidien de manager.

Objectifs ima Format

Identifier clairernent |a décision a prendre 3 x 45 minutes

Distinguer décision, probléme et solution ]

Déterminer les informations réellement nécessaires Q Dans votre entreprise |

Identifier plusieurs options avant de choisir ou institution

Définir des critéres de décision pertinents 9 Chez Auxilium-1DC |
ia

Comparer les avantages, contraintes, risques et conséquences A St-Maurice
Distinguer les décisions réversibles des décisions plus engageantes
Décider au bon niveau et au bon moment

Assumer et communiguer une décision

v Vérifier les effets de la décision et |'ajuster si possible

Public cible

Managers, responsables d'équipe, chefs de service,
cadres de proximité, responsables de projet, nouveaux
managers, futurs managers et toute personne amenée
a prendre ou préparer des décisions dans son activité.

Contenu

Clarifier ce qui doit étre décidé
Réunir les informations utiles
Construire plusieurs options
Comparer avec des critéres clairs
Décider et assumer
Communiquer et vérifier

Equipe : jusqua 8 participants
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Une méthode en 3 temps

COMPRENDRE CONFRONTER

Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
A l'issue du module &
Chagque participant repart avec une méthode concréte pour clarifier une décision,”
comparer plusieurs options, mesurer leurs conséquences et choisir au bon moment,
sans attendre de disposer d'une certitude absolue.

Un module ou un parcours a la carte

M10 peut étre suivi indépendamment ou combiné avec d'autres modules Management
ou Master Class. Un besoin. Un module. Plusieurs modules. Un parcours.
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