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ANALYSER LES RISQUES 7
AVANT QU'LLS DEVIENNEN
DES PROBLEMES " i

Un bon manager ne peut
pas tout prévoir. Il peut
cependant identifier ce qui
pourrait mal se passer et
agir avant que le risque
ne devienne un probléme.

Ce module vous aide
a prendre du recul,

a identifier les risques
importants, a les évaluer
et a mettre en place
des actions concretes
pour les éviter ou
en limiter les
conséquences.

IDENTIFIER
LES RISQUES
EVALUER =
LEUR IMPORTANCE .. £ . )
CHOISIR A RN e NS : '

LES ACTIONS L} Sy § ! : | ,
ADAPTEES ' v i '.

REDUIRE : W}
LES CONSEQUENCES i
INTEGRER

L’ANALYSE DES RISQUES
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COHPR ENDRE CONF RONTER TRANSFORMER
Des apports ciblés Des situations concrétes Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
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Analyser les nsques avant qu |Is dewennent des problémes

Un risque identifié suffisamment tdt peut encore étre maitrisé. Ce module vous aide
a intégrer une approche simple de I'analyse des risques dans vos décisions, projets
et activités quotidiennes.

de processus, responsables d'activités opérationnelles

et toute personne amenée a prendre des decisions x Agir
ou anticiper les difficultés dans son activité. | Surveiller en priorité
Contenu '

» Comprendre ce qu'est unri sque

Identifier ce qui pourrait arriver

Evaluer les risques (probabilité x gravité) .
Hiérarchiser plutdt que tout traiter ’
Choisir comment agir (éviter, réduire, transférer, atfépta)
Surveiller et ajuster 4

Objectifs pmy Format El
v Comprendre la notion de risque 3 x 45 minutes

v Distinguer risque, probléme, danger et conséquence

v Identifier les risques liés & une activité, un projet ou une décision 9 Dans votre entreprise

v Rechercher les causes et événements déclencheurs ou institution

v Evaluer simplement la probabilité d'occurrence »

v Mesurer la gravité des conséquences possibles Q 'Fhez AU"-"_'Um‘|DC

' Hiérarchiser les risques selon leur importance a St-Maurice

v Choisir une réponse adaptée : éviter, réduire, transférer ou accepter g

v Définir des mesures préventives ou de réduction ﬂi Equipe : jusqua 8 participants
v Identifier les signaux d'alerte

v Suivre les risques importants sans systéme complexe L ;a Groupe : de 9312 participants
Public cible e
Managers, responsables d'équipe, chefs de service, Probabilité

cadres de proximité, responsables de projet, responsables Faible Forte
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Une méthode en 3 temps

COMPRENDRE CONFRONTER TRANSFORMER

Des apports ciblés Des situations concrétes  Des actions directement
et accessibles et des échanges applicables
A l'issue du module

Chaque participant repart avec une méthode concréte pour identifier les risques,

évaluer leur importance, déterminer lesquels nécessitent une action et mettre
en place des mesures permettant d'éviter ou de limiter leurs conséquences.

Un module ou un parcours a la carte
M1é peut étre suivi indépendamment cu combiné avec d'autres modules Management
ou Master Class Un besoin. Un module Plusieurs modules. Un parcours.
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