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Maitrisez la gestion salariale
de A a Z et devenez un-e expert-e
recherché-e par les entreprises.

Une formation Des compétences Une préparation
flexible concrétes ciblée

Présentiel immeédiatement aux examens
et travail personnel applicables HRSE

CHF 2’450.-
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Pourquoi cette formation ?
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La gestion des salaires est au cceur de la performance [y
des organisations. Les entreprises recherchent activement
des spécialistes Payroll capables d'assurer la conformité,

la fiabilité des décomptes et la gestion de situations complexes.

@ Des compétences trés demandées

Gestion professionnelle et sécurisée des salaires
Maitrise des aspects légaux, sociaux et fiscaux
Traitement des cas particuliers (maladie, accident, maternite, etc.)

Clotures et déclarations annuelles fiables
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Analyse des colts et de la masse salariale
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Le programme de formation

Un parcours complet et structuré en 6 modules
pour maitriser I'ensemble de la gestion salariale.

Gérer les données de base

0 — du personnel
— Réle Payroll, droit du travail, assurances,

LPD, égalité salariale.

Réaliser _Ie traitement mensuel
9 - — des salaires
E Décomptes, déductions, indemnités, impét a la

source, controles et corrections.

Maladie, accident, maternité, APG, RHT, retraite,
frontaliers, expatriation, etc.

Réaliser les traitements annuels
e Cléture, deéclarations, certificat de salaire,
-\/ Swissdec, concordances.

Comptabiliser et analyser les coiits
O il

g ;}0 o Gérer les situations particuliéres

Ecritures, charges sociales, colits employeur,
budgets et analyses.

Préparer et réussir les examens HRSE
6 9 Révisions, examens blancs et méthodologie.
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Organisation et avantages

4%, Format hybride @i, Supports complets
ﬂ Un mélange efficace @E Des bases solides, des

entre cours en présentiel exemples concrets,

et travail personnel des exercices et des
en autonomie. examens blancs.
Approche pratique 4™, Unimpact concret
Des cas réels et des = ’l Des compétences
mises en situation . immédiatement

orientées entreprise. applicables dans
votre quotidien RH.

Les atouts de la formation

v Une expertise reconnue et recherchée

' Un accompagnement par des formateurs terrain
+" Une préparation efficace aux examens HRSE
+ De véritables perspectives professionnelles

CHF 2°450.-





